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Suomen ITF Taekwon-Don yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Hyviksytty syyskokouksessa 13.11.2021

Tama suunnitelma on péivitys 2016 tehtyyn ja vuonna 2019 paivitettyyn suunnitelmaan.

Suomen ITF Taekwon-Do ry (SITF) on julistautunut syrjinnisté vapaaksi alueeksi. Se
tarkoittaa, etti sitoudumme kampanjan julistukseen. Kohtelemaan kaikkia asiakkaita ja
henkilokuntaa yhdenvertaisesti riippumatta henkilon sukupuolesta, iésté, etnisesti
alkuperastd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, terveydentilasta, vammaisuudesta
tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta.

SITF haluaa tarjota turvallista ja laadukasta ITF Tackwon-Do —opetusta, johon kaikki ihmiset
ovat tervetulleita. SITF panostaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin luodakseen
entistd avoimemman ja innostavamman ilmapiirin. SITF uskoo, ettd avoimuudella ja kaikkien
mukaan ottamisella saavutamme enemmén.

1. ITF Taeckwon-Don arvopohja
"Taekwon-Do is equally suitable for the old and young male and female". Taekwon-Do
encyclopedia

ITF Taekwon-Don arvopohja perustuu lajin padperiaatteisiin, joiden tulisi palvella oppaana
jokaista oppilasta tdssd lajissa. Tackwon-Don arvoilla on tarkoitus kasvattaa
oikeudenmukaisia, miiratietoisia ja ahkeria ihmisia.

Kohteliaisuus on arvo, jossa ndytit kunnioituksen elimiéi kohtaan. Nayttiessisi
kohteliaisuutta, se tarkoittaa, ettd arvostat muita kohtelemalla heitéd harkitsevalla ja
kunnioittavalla tavalla. Kunnioitus on molemminpuolista. Kohteliaisuus tarkoittaa, ettd olet
hyvé muille, annat arvoa ja kunnioitusta ihmisten erilaisuudelle.

Arvopohja ldhtee siitd kuinka kohtelet muita ithmisié ja opettajiasi, miten kayttdydyt
harjoitussalissa harjoitustovereitasi kohtaan. Taekwon-Don arvoilla kasvatetaan vahvempia
thmisié, jotka pystyvit vaikuttamaan omalla hyvilla kdytoksellddn ympaérilld olevaan
maailmaan ja muihin ihmisiin. Kohdatessaan epdoikeudenmukaisuutta Tackwon-Doa
harjoittava ihminen kohtaa timén haasteen ilman pelkoa ja epardintid. Urhoollisuus on
ominaisuus, ettd uskaltaa kédyttdytyd moraalisesti oikein.

Taekwon-Don pdéperiaatteet
1. Kohteliaisuus
2. Rehellisyys

3. Uutteruus
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4. Ttsehillintd

5. Lannistumaton henki

Naiden periaatteiden on tarkoitus ohjata oppilaita fyysisen kasvun ohella myos henkisen
kasvun tielle. Ndin Taekwon-Don tarkoitus on my0s kasvattaa oikeamielisid, mééritietoisia ja
ahkeria ihmisid. Siksi harjoitusten vetéji ei ole vain valmentaja vaan myds opettaja.

Taekwon-Do vala 1. Mind lupaan noudattaa Tackwon-Don padperiaatteita. 2. Tulen
kunnioittamaan opettajaa ja ylempid voitd. 3. Lupaan olla kadyttdméttd Tackwon-Do véérin. 4.
Tulen olemaan puolestapuhuja vapaudelle ja oikeudenmukaisuudelle. 5. Autan rakentamaan
rauhallisempaa maailmaa.

Valan tarkoitus on sitoa Taekwon-Don harrastaja noudattamaan sdéntdjd sekéd toimimaan
moraalisesti oikein. Ndin opettaja ja oppilaat voivat luottaa toisiinsa. Valaa ei kenenkéén tule
vannoa kevyesti, vailla todellista sitoutumista. Vala lausutaan kilpailujen, vyokokeiden seki
leirien yhteydessé ja joskus my0s tavallisten harjoitusten alussa.

Edellisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteutuminen

Suurin osa alunperin suunnitelluista toimista on toteutunut ja toteutumattomat siirretdén
seuraavalla suunnitelmakaudella.

Suunnitelma Toteutus

SITF:lle nimetdén kaksi On toteutunut. SITF koulutti avoimessa
hdirintiyhdyshenkil6d, sekd mies ettad koulutuksessa héirintdyhdyshenkil6ité ja
nainen. SITF jdrjestdd heille riittdvin nimesi lajiliitolle kaksi

koulutuksen. Héirintdyhdyshenkilon hdirintdyhdyshenkilod. Heidén yhteystiedot
yhteystiedot ja toimenkuvat laitetaan 16ytyvit liiton nettisivuilta ja heistd on
nédkyviin liiton kotisivuille ja niistd tiedotettu liiton jasenlehdessé Lifessa.
tiedotetaan aktiivisesti seuroille.

Hairintdyhdyshenkil6t toimivat hallituksen Syyskokouksen 2021 jélkeen
alaisuudessa ja tiiviissd yhteistyOssi eettisen | valitaan uudelleen uudet/jatkavat

ja kurinpidollisen valiokunnan kanssa. héirintdyhdyshenkilt
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SITF laatii tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjeistuksen liiton
toimintaan ja jasenseuroille. Ohjeistus
julkaistaan liiton kotisivuilla ja jaetaan
seuroille. Lisdksi ohjeistusta kdydédén lépi
liiton koulutuksissa.

On toteutunut Hallitus teki Hyvaa kaytosta
valkoisesta mustaan vyohon -oppaan. Opas
on liiton nettisivuilla ja se on jaettu
seuroihin.

Péivitetddn liiton nettisivujen
yhdenvertaisuusosio ja julkaistaan
yhdenvertaisuussuunnitelma siella.

SITF jérjestad jasenseuroilleen koulutusta
vammaisryhmien ohjauksesta yhteistydssa
niiden jidsenseurojen kanssa, joilla on jo
kokemusta vammaisryhmista.

Ei ole toteutunut, siirtynyt
pandemiatilanteen vuoksi seuraavalle
suunnitelmakaudelle. Lisdkoulutusta
kaivattiin myds ikdihmisten ryhmien
ohjaamiseen.

Viestinndn lisddminen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksissd ja Taekwon-
Don eettisen koodiston esiin nostaminen
viestinndssd. SITF toteuttaa kuvakampanjan
sosiaalisessa mediassa, jossa nostetaan esiin
Taekwon-Don eettisid kysymyksia.

Viestinndssda on huomioitu
yhdenvertaisuus aiempaa paremmin, mutta
kuvakampanja ei ole toteutunut, siirtyy
seuraavalle suunnitelmakaudelle.

Julkikuvan moninaisuuden lisddminen. SITF
kiinnittad jatkossa enemmaéan huomiota
julkaisujen moninaisuuteen. SITF julkaisee
tasaisemmin kuvia naisista, miehista,
lapsista, nuorista, vanhoista, erivérisisti ja
kokoisista thmisista.

On toteutunut.

Jatketaan moninaisuuden
julkituomista viestinnéssd. Osallistutaan
jatkossakin moninaisuuden puolesta
puhuviin kampanjoihin ja teemapéiviin.
Viestinndssd panostetaan
yhdenvertaisuusasioihin ja esteettomyyteen.
Seuroille painotetaan yhdenvertaisuuden
huomioimisen tarkeytté ja kehotetaan
tarkastelemaan yhdenvertaisuusasioita
esimerkiksi seurakyselyissa.

SITF teettdd seuroille ja jasenille kyselyn
harrastamisen hinnasta selvittddkseen
tarkkaan mitd kustannuksia harrastajille
lajista koituu.

Uusitaan kysely tulevalla
suunnitelmakaudella, keskustellaan seurojen
kanssa véhédvaraisten
harrastusmahdollisuuksien parantamisesta.
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Kéannetdan protokollakirja suomeksi ja Paivitys: Opettajat haluavat, ettd protokolla
jaetaan se jésenille. tarkistetaan péivitysten varalta ja jokaisen
seuran kédyttoon painetaan paperinen versio
luettavaksi. Liiton nettisivuille jaetaan
sdahkdinen versio.

Nykytilan kuvaus

Lisenssiharrastajien sukupuolijakauma

Naiset ovat edelleen aliedustettuina harrastajissa, vaikka numeraalisesti heiddn miirénsa on

ollut kasvussa koko ajan ennen covid19-pandemiaa. Sukupuolijakauman tasoittamiseksi on
siis tehtdvi vield toitd ja 10ydettdvd mahdollisuuksia markkinoida lajia enemmén myos
naisille ja tytoille. Lisenssikaudella 2020-2021 SITF:n lisensoiduista harrastajista 477 oli

naisia ja 905 miehid. Alle 18-vuotiaissa tyttdjd oli 260 ja poikia 490.

Lisenssin ostaneet harrastajat 2018-2021

Sukupucli

Mies Nainen
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2018-2019 2015-2020 2020-2021 | 2018-201% 2019-2020 2020-2021
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Maajoukkue

Naisilla, miehilld ja junioreilla on yhteinen maajoukkue. Maajoukkueessa on kaksi tai kolme
valmentajaa, jotka toimivat kaikkien maajoukkueen jasenten valmentajina. Maajoukkuejohto
on myds yhtendinen. Maajoukkueen jésenille ei makseta palkkioita tai matkakuluja. Jokainen
maajoukkueen jisen saa edustusasun. Maajoukkueen edustusasut ovat yhteniisid naisille,
miehille ja junioreille. Maajoukkueen jdsenistd kaudella 2017-2018 xx on naisia ja xx miehia.
Junioreissa, alle 18-vuotiaissa tyttdjd on xx ja poikia xX.

Harrastamisen kustannukset

Tuoreimmassa yhdenvertaisuuskyselyssd suuri enemmisto vastaajista koki, ettd omassa
seurassa on mahdollisuus harrastaa edullisesti.

15. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

100.0 %

94.8 %
80.0 %
60.0 %
40,0 %
20,0 %
5.2 %
0.0 %
Kylla Ei

mKaikki vastaajat (KA:1.05, Hajonta:0.22)
(Vastauksia:116)

Seurojen vuosittaiset harjoitusmaksut vaihtelevat noin 100 eurosta 430 euroon. Vuosittaisen
jasenmaksun suuruus seuroissa on yleensd 20-30 €. Yleiseen harrastusten hintatasoon nihden
voidaan todeta harrastamisen olevan edullista.
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Hallinto

SITF:n puheenjohtajistossa on ollut sekd miehii ettd naisia, sekd maahanmuuttajataustaisia
ettd kantavéestdd. Vuoden 2021 hallinnossa (hallitus ja valiokuntien vastaavat) oli 8 naista ja
9 miestd. Maajoukkueen vakituisina valmentajina on toistaiseksi toiminut vain miehid,
konsulttivalmentajina ja psykologisena valmentajana on toiminut myds naisia. SITF:114 ei ole
yhtddn tyontekijaa. Hallintoa valittaessa ei ole kdytdssad kiintidjérjestelmia.

Suunnitelmat vuosille 2022-2024

1. SITF jarjestdd jasenseuroilleen koulutusta vammaisryhmien/sovelletun Tackwon-Don
ohjaamisesta yhteisty0ssé niiden jisenseurojen kanssa, joilla on jo kokemusta néista
ryhmistd. Tarjotaan tukea ja koulutusta erityisryhmien Tackwon-Do ohjaukseen.

2. Kartoitetaan kiinnostusta ikdihmisten ryhmien ohjaamiskoulutukseen.

3. Viestinndn lisddminen tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymyksissd ja Tackwon-Don
eettisen koodiston esiin nostaminen viestinnéssi. SITF toteuttaa kuvakampanjan
sosiaalisessa mediassa, jossa nostetaan esiin Taekwon-Don eettisid kysymyksid
(siirtyy edelliseltd suunnitelmakaudelta).

4. Panostetaan naisvalmentajien koulutukseen ja naisvalmentajien mukaanottoon
maajoukkueeseen ja maajoukkueleireille ja muihin koulutustilaisuuksiin.

5. Hallituksen ja toimintaryhmien tyon nikyviksi tekeminen uutiskirjeiden ja muiden
raporttien ja somejulkaisujen muodossa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyt

Uudet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt paitettiin teettdd kahdessa osassa. Seurojen
harrastajille ja seuratoimijoille oli yksi kysely ja liittotason toimijoille oma erillinen kysely.
Kyselyt olivat auki vuoden 2021 loka-marraskuun vaihteessa kahden viikon ajan. Vastauksia
seurakyselyyn annettiin 116 kpl ja liittokyselyyn 14 kpl. Avoimet vastaukset on lajiteltu
yleispiirteittdin. Joitain vastauksia, joista ei vastaaja ole tunnistettavissa, on kopioitu suoraan.

Edellisestd kyselystd saadun palautteen perusteella kyselyt tilattiin valmiina Suomen
Olympiakomitealta, jolloin kysymysten asettelu ja vastausten koonti voidaan toteuttaa
puolueettomasti.

Kysely otettiin hyvin vastaan ja vastauksissa saatiin kiitosta kyselyn jérjestimisestd seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen painottamisesta.
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Seurakysely 2021:

Perustiedot

1. Sukupuoli

Mies 47.4 %

Mainen 48.2 %

En halua maaritella 2.6 %

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
® K aikki vastaajat (KA:1.6, Hajonta:0.66) (Vastauksia:114)

2. Ika
100,0 %

80,0 %

60,0 %

440 %

40.0 %
31,9 %

233 %
20,0 %

0.9 %
0.0 %
Alle 20 v 20 -39 v 40 - 60 v Yl 60 v

EKaikki vastaajat (KA:2.1, Hajonta:0.76) (Vastauksia:116}
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3. Asema seurassa:

Harrastaja / kilpaurheilija

Valmentaja / ohjaaja 31.9 %

Seuran johtohenkild (hallituksen jasen
tai toimihenkil)

26,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0% 60,0 % 80,0°% 1000 %
Baikki vastaajat (KA:1.55, Hajonta:0.77) (Vastauksia:116)

Ilmapiiri seurassa

4. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtid kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta siité,
tunnetaanko harjoittelijaa entuudestaan?

Emme tervehdi toisiamme 0.9 %

Tervehdimme niitd, kenet jo entuudestaan
tunnemme

Toiset tervehtivat ja toiset eivat, osa ei tervehdi
ketdan

Tervehdimme kaikkia riippumatta siita,
tunnemmeko vaiko emme, muiden huomiciminen
kuuluu seuramme etikettiin, ja se tapahtuu
luonnollis esti

57.8 %

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80.0 % 100,0 %
BKaikki vastaajat (KA:3.56, Hajonta:0.55) (Vastauksia:116)
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5. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?

Valmentaja/ohjaaja ottaa kaikki huomioon ja antaa
aikaansa tasapuolisesti, kaikki ovat samalla
viivalla

92.2 %

Valmentaja/ohjaaja suosii tiettyjd henkilditd tai
keskittyy enemman niihin jotka ovat lahjakkaita

Valmentaja/ohjaaja kéyttaytyy valinpitamattamasti 17 %
niitd henkilgita kohtaan, joista ei pida :

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60.0 % 80.0 % 100.0 %

Eiaikki vastaajat (KA:1.09, Hajonta:0.35) (Vastauksia:116)

6. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla

mukaan?

Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja
neuvovat uusia tulokkaita ja pyrkivat tekemaan
heidan olonsa osallisiksi

75.9 %

Ryhmé&an paasee hyvin mukaan, jos ottaa itse

kontaktia ja tekee tditd ryhmaytymisen eteen 23.3 %

Uudet harrastajat eivat saa mitdan
erityishuomiota, jokainen oppii pikkuhiljaa 0.9 %
kaytannén kautta

0.0 % 2000 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 1000 %

Bk aikki vastaajat (KA:1.25, Hajonta:0.45) (Vastauksia:116)
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7. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?
100.0 % 96.6 %

80,0 %
60,0 %
40,0 %
20.0 %
34 %
0.0 %
Kylla En

BKaikki vastaajat (KA:1.03, Hajonta:0.18) (Vastauksia:116)

8. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nihden?

100.0 %
91.4 %

80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
8.6 %
0,0 %
Kylla En

BKaikki vastaajat (KA:1.09, Hajonta:0.28) (Vastauksia:116)
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9. Luuletko, etté jotkut ryhmét eivét voi osallistua seuranne toimintaan tai
osallistuminen olisi hankalaa?
100,0 %

84.5 %

80.0 %

60,0 %

40.0 %

20.0 % 155 %

0.0 %
Kylla En

B aikki vastaajat (KA:1.84, Hajonta:0.36) (Vastauksia:116)

10. Onko tyto6illd ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?
99.1 %

100.0 %

80,0 %

60.0 %

40,0 %

20,0 %

0.9 %

0.0 %
Kylla Ei

Eilaikki vastaajat (KAZ1.01, Hajonta:0.09) (Vastauksia:115)
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11. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtdvissdsekd miehid etti naisia?
100.0 % 8.3 %

80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
1.7 %
0.0 %
Kylla Ei

B Kaikki vastaajat (KA:1.02, Hajonta:0.13) (Vastauksia:116)

12. Luuletko, ettd seuranne jésen voisi tuoda esim. jarjestimaidnne tilaisuuteen samaa
sukupuolta olevan puolisonsa?
100,0 %

80.0 %

60.0 %

40,0 %

20,0 %

0.0 %

0.0 %
Kylla En

EKaikki vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Mastauksia:114)
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13. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa (kuten
yksittdisid vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitkédaikaissairaille henkil6ille
kohdennettuja ryhmié)?

100.0 %

80.0 %

4.3 %

60.0 %

40,0 %

257 %

20,0 %

0.0 %
Kylla Ei

B aikki vastaajat (KA:1.74, Hajonta:0.44) (Vastauksia:113)

14. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6itd? Voit valita useamman
vaihtoehdon

Ky”a, ha”aStajia _ 84,8 %

Kylla, valmentajia/ohjaajia 16,8 %

Kylla, johtohenkildita 17.9 %

Ei 14,3 %

LB

0.0 % 20,0% 400 % 60,0% 80,0 % 1000 %
BKaikki vastaajat (KA:1.72, Hajonta:1.05)} (Vastauksia:112)
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15. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?
1000 % 94.3 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20,0 %

0.0 %

Kylla

B Kaikki vastaajat (KA:1.05, Hajonta:0.22)
(Vastauksia:116)

16. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkéyton
syrjivén joitakin ithmisryhmid (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?
100,0 %

91.4 %
80,0 %
60.0 %

40,0 %

20,0 %

0.0 %
Kylla En

B aikki vastaajat (KA:1.91, Hajonta:0.28) (Vastauksia:116)
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17. Jos vastasit edelliseen kyll&, puututaanko syrjivdin kielenkdyttoon seurassanne ja
milld tavoin? (Kaikki vastaajat)

e Kylld, huomauttaen kielenkdytosti

e FEi puututa, silld kyseessd on ollut seuran padopettajan kielenkéytto, joka on
ollut syrjivdd (mm. rasistista) ja seksuaalisesti héiritsevdédkin. Nuorten
harrastajien keskuudessa on ollut seksuaalivihemmistja, tyttojd/naisia sekd
isokokoisia ihmisid loukkaavaa puhetta ja vitsailua. Téhén ei ole seuran
ohjaajien osalta puututtu, syynéa voi olla ehka se ettei sitd ole huomattu. Seuran
nuoret aikuiset taas ovat puhuneet keskeniin siitd, mita asialle voisi tehda,
silld he eivit hyviksy tilldista.

e Kylld puututaan ohjeistamalla kahden kesken.

e Puhuja itse luultavasti koki puheensa vitsiksi, eivitkéd kuulijatkaan puuttuneet
sithen.

e FEi puututa syrjivddn kielenkdyttoon ja kdytokseen riittdvéan vakavasti, vaan se
jééd toisinaan lihes huomaamatta. Raikeisiin tilanteisiin puututaan, mutta
sellainen hienovaraisempi syrjintd ji4 huomiotta.

e FEi puututa. Usein tekijoind ovat maajoukkueeseen kytkoksissé olevat ihmiset
ja heidan tekemiset katsotaan 1dpi sormien.

e Harjoitusten ohjaaja puuttuu tilanteeseen heti

e Kielenkdyttoon puututaan, kun sitd havaitaan. Syrjivésté kielenkdytosta

huomautetaan asiallisesti ja asianomainen élyié lopettaa puheen sikseen.

Onneksi syrjivd puhe on harvinaista nykyisin ja yleinen ilmapiiri kyseisille

jutuille on tuomitseva.

Ohjaavilla ja korjaavilla keskusteluilla.

el oikeastaan

ei koska en kutsu ihmisié neekereiksi seuralla

Ei puututa koska seuran vetdjit ovat siind mukana.

18. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintdd seuranne toiminnassa?

En koskaan 78.4 %
Kerran
Joskus
Useasti
Jatkuvasti
0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80.0 % 100,0 %

B aikki vastaajat (KA:1.39, Hajonta:0.82) (Vastauksia:116)
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19. Jos olet havainnut syrjintdd, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

Ika

Sukupuoli 556 %

Seksuaalinen suuntautuminen tai
sukupuoli-identiteetti

Etninen tausta

Ulkonaka

Kieli

Henkildkohtainen eldmankatsomus
Taloudellinen asema
Toimintakyky

Muu, mika?

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
®Kaikki vastaajat (KA:4 .85, Hajonta:3.23) (Vastauksia:27)

Jos vastasit "Muu, mikd", kerro mihin syrjintd on kohdistunut (Kaikki vastaajat)
e Jos ei pysty osallistumaan seuran toimintaan (talkoot jne.) Saatetaan jéttda
ulkopuoliseksi.
e FErdin harrastajan kommetit, suomen ensimmaisestd cp-rajoiteises mustavyon
saavuttaneesta henkilGsta.
Yleisesti henkilon persoona
Kauan sitten lasten keskuudessa. Syrjitdan kun ei ole tuttu henkil
Vydoarvo
Treenikaverini kokemus: kilpailijoita valmentava opettaja suosii ja
henkildkohtaisesti opettaa
e Osa kilpailee treeneissé ja syrjintd kohdistuu niihin joille ollaan kateellisia
ominaisuuden takia.
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20. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?

Keskustelemme syrjinnasta ja
pyrimme ennaltaehkaisem&an sitad
puhumalla asiasta yleisesti
harrastajien kesken sekd seuran
johden kanssa

235 %

Keskustelua on ollut jonkin verran,

mutta asiaan ei varsinaisesti ole 28.7 %
paneuduttu kunnolla
Emme ole keskustelleet
syrjinnasta 29.6 %
En tiedd 18,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
B aikki vastaajat (KA:2.43, Hajonta:1.04) (Vastauksia:115}

21. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seurantoiminnassa. Onko seurassanne
médritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdin?
100.0 %

80.0 %

61.2 %

60.0 %

40.0 %

241 %

20.0 % 147 %

0.0 %
Kylla Ei En tieda

B Kaikki vastaajat (KA:2.37, Hajonta:0.85) (Vastauksia:116)
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22. Vapaa sana liittyen seuranne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioihin. (Kaikki vastaajat)

e Naissd asioissa on varmasti meiddnkin seurassamme vield parannettavaa,
mutta melko hyvilla tolalla ollaan. Kiitos lajiliitolle kun panostatte ja
kiinnitdtte huomiota tdhén.

e Mitddn ongelmaa ei ole nékyvissd, mutta toisaalta asioista ei ole kovin paljon
puhuttu.

e Kiitos kun olette tehneet timén kyselyn ja edistetty yhdenvertaisuutta- ja tasa-
arvoasioita!

e Mielestéini seuramme on hyvin tasa-arvoinen. Olen itse transmies ja vaikka
nimiasia on joillekin alussa tuottanut hankaluuksia, ovat he silti yrittdneet
parhaansa kutsua minua oikealla nimelléni. Seuramme opettajat ovat myos
ottameet selvii, miten toimin kilpailuasioissa, jos joskus aion niihin osallistua
(miesten vai naisten sarja, nimiasiat yms), mikd on saanut oloni tuntumaan
arvostetulta ja tasavertaiselta harrastajalta muiden kanssa.

e Mielesténi tasa-arvoasiat ovat seurassani olleet oikein kiitettdvélla tolalla.
Joskus harjoituksissa saattaa ohimennen tapahtua turhaa sukupuolittamista tai
voimatason olettamista sukupuolen perusteella, mutta nimé ovat ainoita mita
itse olen havainnut, enké niiti asioita itse (tdmi on toki vain oma
nikokulmani) ole kokenut omalta osaltani syrjivéksi.

o Taekwon-Do huomioi néiti asioita pddperiaatteiden ja sddntdjen kautta. Tasa-
arvo, hyvi kdytos ja toisten kunnioittaminen ovat mukana ja ldhtdkohtia
kaikessa toiminnassa. Laji on kuitenkin varsin hierarkinen, joten opettajan,
seniorin, vanhemman ja esimerkiksi mestarin asemaa korostetaan. Tdma vaatii
tarkkuutta ja tassd tulee myos pitdd selva raja laji- ja vaikkapa
salikdyttdytymisessd. On tdrkedd huolehtia, ettd suomalainen yhdistystoiminta
ja sen pelisddnnot ovat voimassa.

e Syrjintdkysymyksiin en osannut vastata, koska en ole kohdannut tita
harrastustoiminnassani. Toisaalta on my0s hyvé, ettd minun tai ohjaajien ei ole
tarvinnut ottaa puheeksi syrjinti-tapauksen toimintaohjeita harrastusvuosieni
aikana. Uskoisin, ettd seuralla on kuitenkin ohjeistus niiden varalta.

e Kaikki ihminen on tasa-arvoinen.

e Toisinaan tuntuu siltd, ettd muut harrastajat puuttuvat hyvin kérkkéaalla tavalla
mahdollisiin virheisiin. Itse olen vasta 8 gup ja joutunut pitiméaén pitkid
taukoja harrastamisesta (koronan vuoksi). Olen jattinyt treenejd vilistd, koska
muiden kommentit omasta urheilusuorituksesta tuntuvat helposti ikévilta.
Tallaisia tilanteita on tapahtunut 1dhinnd pariharjoituksia tehdessd, eikd tunnu
helpolta ldhted kasitteleméén tapahtuneita tilanteita kun aktiivisia treenaajia
seurassa on vain kourallinen.

e En koe tiettyjd juttuja syrjimiseksi, koska esimerkiksi pyorituolissa olijan on
kdytdnnossd mahdotonta harrastaa lajia, joka on potkupohjainen, mutta
toisaalta uskon, ettd omassa seurassani timékin otettaisiin huomioon jos joku
tdmankaltaisen litkuntarajoitteen omaava henkilo tahtoisi lajia seurassa
harrastaa.

e Piiasiassa seurassamme on hyvé ja avoin ilmapiiri, eikd syrjintdé esiinny
yleisesti treeneissd. Kyse on enemméinkin muutamien yksildiden omasta
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Yhteenveto

maailmankatsomuksesta ja ajattelemattomuudesta, kun syrjivid juttuja kuulee.
Parantamisen varaa olisi vield esimerkiksi vammaisurheilun ja erityisryhmien
huomioimisessa, silld heille ei ole vield seurassamme omaa toimintaa.

On hienoa, etti titd asiaa pidetddn keskustelussa ja kulttuuria kehitetdén!
Seuramme harrastajat ovat kaikki saman arvoisia ja ketién ei syrjita.

Vaikka en ole tdysin tietoinen toimintatavoistamme syrjintdén liittyvissa
asioissa, luulen sen 1dhinni johtuvan siitd, ettd seurassamme on hyvé ilmapiiri
ja ldhestyminen kaikkia kohtaan eika siksi ole ollut suurta tarvetta puhua
ndistd asioista. On mahdollista, ettd keskusteluja on kdyty minun ollessani
estyneena tmv.

Seurassamme ei oikeastaan ole vammaisurheilijoiden enki osaa sanoa,
pystyisimmeko tarjoamaan tarvittaessa heille soveltuvaa harjoittelua, koska
asiaan ei ole juuri paneuduttu. Muuten seuramme on hyvin yhdenvertainen
eikd syrjimistd hyvaksytd missdin seuratoiminnassa.

Seurassamme on ihmeellisen hyva ilmapiiri, jonkalaiseen en ole muissa
harrastuksissa tormédnnyt. On ollut mukavaa olla uutena seurassa, jossa otetaan
lampimaisti vastaan. Joskus on turhaa tytottelya tai sukupuolittain jakoa, mutta
muuta ikévai juuri ei.

Seurassa on yleensé ottaen hyvi henki, mutta yksi vanhempi mies (1.dan)
suhtautuu vérivoihin ja erityisesti naisiin valinpitimattomasti ja ilkeésti. Han
ei ikind kehu, vaan kertoo toksdyttden miten asiat hinen mielestéén tulisi
tehda.

Onko ok ettd opetusta ja valmennusta saa enemman, jos todennékdisemmin
menestyy kisoissa?

Paikkakuntakohtaisia eroja on hyvin paljon. "Kuppikuntia" kehittyy. Joillekin
luodaan paremmat etenemismahdollisuudet.

Némad asiat ovat hyvilld tasolla, mutta koulutusta ja keskustelua néisté pitéisi
seuroissa saada.

Todella kiva ilmapiiri, eikd kukaan opettajista tai harrastajista syrji tai kiusaa
ketdén!

Mietin, onkohan Taekwon-don tai muiden kamppailulajien piirissd mietitty
translasten tai -nuorten harrastusmahdollisuuksia ja, kuinka ne voisi toteuttaa.

Y1i 95 % vastaajista koki ilmapiirin omassa seurassa moniarvoiseksi ja avoimeksi. Myos yli
90 % vastaajista koki olevansa seurassa tasa-arvoisessa asemassa muihin harrastajiin ndhden.
Tata tulosta voidaan pitda erittdin hyvéna.

Esteettomyyden osalta yli 80 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd joidenkin ryhmien
osallistuminen seuran toimintaan olisi hankalaa tai mahdotonta, mihin liittyy se, ettd yli 70 %

vastaajista kertoi, ettei omassa seurassa ole vammaisurheilua tai soveltavan liitkunnan

toimintaa. Téssé asiassa on tapahtunut huomattava kiénne edellisen kyselyn tuloksiin

verrattaessa. Tama kertoo ehka siitd, ettd esteettomyys ja sithen liittyvét tekijdt ymmarretdén
nykyddn paremmin.
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Y1i 99 % vastaajista kertoi, ettd tyt6illd ja pojilla on samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja
kilpailla seurassa. Yli 98 % vastaajista kertoo, ettd seurassa on valmentajina/johtotehtévissa
sekd miehid ettd naisia. 100 % vastaajista on sitd mieltd, ettd seuran jisen voisi tuoda seuran
tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolison. Ndma tulokset ovat erinomaisia. Yli 80 %
vastaajista kertoi, ettd seurassa on harrastajina maahanmuuttajataustaisia henkiloité, ja ldhes
20 % kertoo, ettd seurassa on maahanmuuttajataustaisia henkil6itd valmentajina/ohjaajina
sekd johtohenkiloina.

Havaintoja syrjivastd kdyttdytymisestd, rasismista ja homovitseistd yms. oli vihén, alle 10 %
vastaajista kertoi havannoineesta syrjivda kiytostd. Pieni enemmistd tarkentavaan
kysymykseen vastanneista kertoi, ettd valitettavasti syrjivain toimintaan ei ole puututtu. Vain
alle 3 % vastaajista kertoi todistaneensa syrjivad kiytostd jatkuvasti tai useasti. Syrjintd on
kohdistunut eniten sukupuoleen (55,6 %), mutta myos ikdédn (25,9 %), ulkondkon (22,2 %),
toimintakykyyn (25,9 %), kieleen (14,8 %), henkilokohtaiseen eldménkatsomukseen (11,1
%), seksuaaliseen suuntautumiseen (11,1 %), etniseen taustaan (7,4 %) sekd muuhun (25,9
%). Muita tekijoitd oli avoimissa vastauksissa mm. talkooaktiivisuus, vydarvo ja
kilpailumenestys.

Harvassa seurassa on vammaisille harrastajille omia ryhmia. Vastauksissa toivottiin lisdd
koulutusta aiheesta, kiinnostusta néyttéisi olevan jarjestid erityisryhmid, mutta ei koeta
olevan riittdvésti osaamista. Védhidvaraisten harrastajien huomioiminen koettiin pddasiassa
hyvéksi.

Kaiken kaikkiaan tilanne on verrattain hyva, mutta on asioita joihin on syyta kiinnittaa
huomioita. Syrjintddn tulisi olla nollalinja ja hédirintdyhdyshenkil6iden olemassaolosta tulee
tiedottaa paremmin. Hierarkinen vydarvojérjestys luo valitettavasti usein ympariston, jossa
syrjinndsti ei uskalleta raportoida eteenpdin, mikéli syrjintdén syyllistynyt henkil6 on ylempi
vyoarvo ja/tai kilpaurheilija. Enemmisto vastaajista kertoi, ettd seurassa ei juuri keskustella
syrjinndstd, eivitkd toimintatavat syrjintitilanteessa ole tuttuja. Seuroja tulisi ohjeistaa
kiinnittimain asiaan huomiota ja tuotava syrjintitilanteen raportoimismahdollisuudet ja muut
toimintatavat nikyvemmaksi harrastajille.
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Liittotoimijoiden kysely:
Vastaajan taustatiedot:

1. Sukupuoli

Nainen 64.3 %

Mies

En halua méaaritella 0.0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
miaikki vastaajat (KA:1.36, Hajonta:0.48) (Vastauksia:14)

2. Ika

100.0 %

80,0 %

60,0 %
50,0 %

40,0 %

214 % 214 %
20,0 %

7.1 %

0.0 %
Alle 30 30-39 40-49 49-

B Kaikki vastaajat (KA:2.14, Hajonta:0.83) (Vastauksia:14)
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3. Rooli jarjestossa

Luottamushenkild 78.6 %

Tydntekija

Jokin muu, mika 214 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Eiaikki vastaajat (KA:1.47, Hajonta:0.81) (Vastauksia:14)

Jos vastasit jokin muu, miké:

e Tuleva toimihenkilo
e Harrastaja

4. Toimitko jarjestosséd esimiestehtdvissi?
100,0 %

80,0 % 76,9 %

60.0 %

40.0 %

231 %

20,0 %

0.0 %
Kylla Ei

mKaikki vastaajat (KA:1.77, Hajonta:0.42) (Wastauksia:13)
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5. Yleinen ilmapiiri
a. Jarjestomme yleinen ilmapiiri on innostava, moniarvoinen ja avoin. (1 =
Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)

1000 %

60.0 % 57,1 %

28,6 %

14,3 %

0.0 %

B aikki vastaajat (KA:4.14, Hajonta:0.64) (Vastauksia:14)

b. Luottamushenkil6t ja henkilokunta ovat keskendén samanarvoisia. (1 =
Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)

100.0 %

60.0 %

40.0 % 364 %

0.0 %

1 2 3 4 5

K aikki vastaajat (KA:3.82, Hajonta:1.11} (Vastauksia:11)
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c. Luottamushenkil6t ja henkilokunta osallistuvat jéarjeston kehittdmiseen. (1 =
Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)
100.0 %

38,5 %

30,8 %
231 %
20,0 %
7.7 %
v
0.0 %
2 3 4 5

1

B aikki vastaajat (KA:3.92, Hajonta:0.92) (Vastauksia:13)

d. Jarjestossimme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvisté asioista. (1 =
Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)
100.0 %

78,6 %

14.3 %
7.1 %

0.0 %
1 2 3 4 5

BKaikki vastaajat (KA:3.93, Hajonta:0.46) (Vastauksia:14)
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6. Esteettomyyden toteutuminen jérjestossdnne
a. Jdrjeston viestintd on avointa, monipuolista ja tavoittaa kaikki jarjeston
jasenet. (1 = Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)
100,0 %

64,3 %

0.0 %
1 2 3 4 5
B aikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.73) (Vastauksia:14)
b. Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistdminen nékyy jérjeston toiminnassa.
(1 = Toteutuu erittiin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)
100.0 %
80,0 %
60,0 % 571 %
40.0 %
28.6 %
20.0 % 14,3 %
0.0 % 0.0 %
0.0 %
1 2 3 4 §

B aikki vastaajat (KA:3.14, Hajonta:0.64) (Vastauksia:14)
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c. Jarjeston toimitilat ovat fyysisesti esteettomii ja saavutettavia. (1 = Toteutuu
erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittdin hyvin)
100,0 %

30,0 % 30,0 %
20,0 %

10,0 %

0.0 %
1 2 3 4 5

BKaikki vastaajat (KA:2.8. Hajonta:1.4) (Vastauksia:10)

7. Oletko havainnut jérjestonne tyontekijoiden / luottamushenkildiden kielenkdyton
syrjivén joitakin thmisryhmid (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

Kylla 7.1 %
Ei 92.9 %

Vapaa sana: 7.1 %
0.0 % 20,0 % 40,0 % 60.0 % 80,0 % 100,0 %

BKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.37) (Vastauksia:14)

Vapaa sana:

e Syrjintd kohdistuu 1dhinné ulkonékoon liittyviin seikkoihin
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Jos vastasit edelliseen kylld, puututaanko syrjivddn kielenkdyttoon jarjestossédnne ja
milld tavoin?

Kylla

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60.0 % 80.0 % 100,0 %
BKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:1.0) (Vastauksia:1)

Vapaa sana:

e Valitettavan usein asiat eivit tule tietoon ajoissa tai ollenkaan, syrjinnén
kohteeksi joutunut nolostuu tai pelkéa

9. Luuletko, ettd jotkut ryhmit eivit voi osallistua jarjestonne toimintaan tai

osallistuminen olisi hankalaa?

Kylla 50.0 %

Ei 50.0 %

28.6 %

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Eiaikki vastaajat (KA:1.83, Hajonta:0.76) (Vastauksia:14)
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Miksi eivét mielestési voi osallistua:

e Liikuntarajoitteisille on edelleen melko vdhdn harrastusmahdollisuuksia lajissa
Suomessa ja ulkomailla. Jarjestotoimintaan osallistuminen on heille
helpompaa.

e Harjoitustiloihin ei paddse kuin portaita pitkin

Kaupungin monikulttuurista kohderyhméié ei kielimuurin? vuoksi tavoiteta.
e Koska meilld ei ole resursseja tarjota erityishuomiota kovin paljoa sitd
tarvitseville.

10. Luuletko, ettd jarjestonne tyontekija tai luottamushenkild voisi tuoda esim.
jarjestimdnne urheilutapahtuman avec-tilaisuuteen samaa sukupuolta olevaa

puolisonsa?
100.0 %

92,9 %

80.0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
71 %
0.0 %
Kylla Ei

mKaikki vastaajat (KA:1.07, Hajonta:0.26) (Vastauksia:14)

11. Jos vastasit edelliseen ei, miksi arvioit ettd ei voi?
e Takanapdin puhuttaisiin asiasta.
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12. Onko jérjestolldnne toimintaa vammaisille harrastajille ja urheilijoille tai muille
erityisryhmille?

Kylla 64.3 %

Ei 28.6 %

En osaa sanoa 0,0 %

Vapaa sana’kerro esimerkkeja: 35,7 %

0.0 % 20,0 % 400 % 60,0 % 80,0 % 1000 %
Bk aikki vastaajat (KA:2.06, Hajonta:1.27) (Vastauksia:14)

Vapaa sana/kerro esimerkkeja:

e Olemme juuri perustamassa lajiliittoon erityisliikuntajaosta. Ainakin yhdessé
seurassa on jo erityisliikuntatoimintaa.

sovellettu Tackwon-Do ja ikdihmisille suunnattu Harmonia

Vain yhdessi seurassa télld hetkelld sovelletun Taekwon-Don toimintaa
Tulossa yhteistydssd kaupungin kanssa

Erityisryhmien kokeilu on tulossa kevailld. Toisaalta kaikki ovat tervetulleita

harrastamaan vaikka myos avustajan kanssa.
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13. Pyritdénko jérjestonne toimintaa kehittimain aiemmin tavoittamattomille tai
toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille (esim. miesvaltaisissa lajeissa tytot ja
naiset, maahanmuuttajat, litkkkumis- ja toimimisesteiset)?

Kylla 7.4 %
Ei 7.1 %
En osaa sanoa 21,4 %
Vapaa sana/kerro esimerkkeja: 14.3 %

0.0 % 20,0 % 400 % 60,0 % 80.0 % 100.0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.81. Hajonta:1.13) (Vastauksia:14)

Vapaa sana/kerro esimerkkeja:

e Jkiihmisille tarjotaan radtiloityd toimintaa, sovellettu Tackwon-Do
e Kehitysvammapuolen kanssa tulee olemaan kevéadllda 2022 kokeilu.

14. Saako jirjestonne palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos ei osaa suomea/ ruotsia?

Kylla 92,9 %
Ei |00 %
En osaa sanoa 7.1 %
Vapaa sana: | 0,0 %
0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100.0 %

EKaikki vastaajat (KA:1.14, Hajonta:0.52) (Vastauksia:14)
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15. Onko jérjestossdnne maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tai luottamushenkildita?
Ei 357 %
Kylla luottamushenkildna 64,3 %
Kylla, vakituisena tydntekijana 0.0 %
Harjoittelijoina tai maaradaikaisena 0,0 %

Vapaaehtoisena - 214 %

Vapaa sana: | 0.0 %

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
B Kaikki vastaajat (KA:2.24, Hajonta:1.35) (Vastauksia:14)

16. Huomioidaanko vdhévaraiset jirjestonne toiminnassa?

Kylla 64.3 %
Ei 35.7 %
Vapaa sanal/kerro esimerkkeja 28.6 %

miten:

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80.0 % 100.0 %

Bk aikki vastaajat (KA:1.72, Hajonta:0.8) (Vastauksia:14)

Vapaa sana/kerro esimerkkeja:
e osallistumisen kustannukset liiton tapahtumiin pidetdén matalina
e Kaupungilta saa tukea véhdvaraisten perheiden lapset
e Taloudellisen tuen vaihtoehdoista viestitdan.
e Vihavaraisille lapsille ja nuorille on mahdollisuus hakea avustusta
harrastemaksuihin
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17. Onko jérjestonne juhlatilaisuuksiin tai illanviettoihin helppoa osallistua, jos ei kéyta
alkoholia?

Kylla

Ei | 0,0 %

Vapaa sana: | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Bk aikki vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:13)

18. Huomioidaanko yhdenvertaisuus jarjestonne strategisessa suunnittelussa tai
toimintasuunnitelmissa?

Ei 23,1 %

Tietyt tydn kannalta keskeiset
vahemmistat mainitaan erillisena
kappaleena (esim.
maahanmuuttajat tai liikkumis- ja
toimimisesteiset henkildt).

3.8 %

Vahemmistiot ja niiden osallisuus
jarjestén toiminnassa on
keskeinen ja pysyvd osa jarjestdn
strategista suunnittelua.

Vapaa sana/kerro esimerkkeja
miten:

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
Bk aikki vastaajat (KA:2.2, Hajonta:0.83) (Vastauksia:13)

Vapaa sana/kerro esimerkkeja:

e uudessa strategiassa tullaan huomioimaan ikdihmiset ja muut erityisryhmat
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19. Sitoutuneisuus
a. Luottamushenkil6t (1 = Erittdin heikosti sitoutuneita, 5 = Erittdin sitoutuneita)

100,0 %
80.0 %
64.3 %
60,0 %
40,0 %
20.0 % 14,3 %
0.0 % 0.0 %
0.0 %
1 2 3 4 5
B aikki vastaajat (KA:4.07, Hajonta:0.59) (Vastauksia:14)
b. Tyontekijat (1 = Erittdin heikosti sitoutuneita, 5 = Erittiin sitoutuneita)
100.0 %
80.0 %
60.0 % 54,5 %
40.0 %
20.0 % 18.2 %
0.0 % 0.0 %
0,0 %
1 2 3 4 5

®Kaikki vastaajat (KA:4.09, Hajonta:0.67) (Wastauksia:11)
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c. Operatiivinen johto (pédsihteeri ja johtoryhmé) (1 = Erittiin heikosti
sitoutuneita, 5 = Erittdin sitoutuneita)

100,0 %
80,0 %
60,0 %
53,8 %
40,0 %
20,0 %
7.7 %
0,0 %
1 2 3 4 5
Bk aikki vastaajat (KA:4.31, Hajonta:0.61) (Wastauksia:13)
d. Mind itse (1 = Erittdin heikosti sitoutuneita, 5 = Erittiin sitoutuneita)
1000 %
80.0 %
60,0 % 57,1 %
40,0 %
20,0 %
7.1 %
0.0 %
1 2 3 4 5

BKaikki vastaajat (KA:4.29, Hajonta:0.59) (Vastauksia:14)

Suomen ITF Taekwon-Do ry c¢/o HLU Kuntokatu 17 33520 Tampere www.taekwon-do fi



>~

SUOMEN
ITF TAEKWON-DO

20. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintdé jarjeston tydyhteisdssa tai
luottamustoiminnassa?

1.4 %

Kylla, kertaluontoisesti

Kylla, jatkuvasti

Vapaa sana: 7.1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
BKaikki vastaajat (KA:1.56, Hajonta:0.86) (Vastauksia:14)

Vapaa sana:

e Naisvihamielistd kommentointia on aiemmin esiintynyt

21. Jos olet havainnut syrjintdd tai hdirintdd, misté oletat sen johtuvan? Voit valita
useamman vaihtoehdon.

lka 20.0 %

Sukupuoli 40.0 %

Asema tydyhteisdssa 40,0 %
Mielipiteet 20,0 %

Seksuaalinen identiteetti 0.0 %

Terveydentila/vamma

Perhetilanne 0.0 %
Raskaus 0.0 %

Syntyperd tai etninen tausta | 0,0 %

Koulutustausta

Aikaisempi erimielisyys 0%

Jokin muu syy. mika: 20,0 %

0.0 % 200 % 400 % 600 % 800 % 100.0 %
EKaikki vastaajat (KA:7.2, Hajonta:4.09) (Vastauksia:5)
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Vapaa sana:
e Uskonto

22. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jdrjeston tai sen jdsenseuran
toiminnassa. Onko jarjestolld médritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdian?

Kylla 85.7 %
Ei |0.0 %
En osaa sanoa 14,3 %
Vapaa sana: 7.1 %
0.0 % 20,0 % 40,0 % 60.0 % 80,0 % 1000 %

mKaikki vastaajat (KA:1.47, Hajonta:0.96) (Vastauksia:14)

Vapaa sana:
e Liiton nettisivuilla on hyva ohjeistus

23. Missd yhdenvertaisuus-/ vihemmistdasioissa jérjestonne on mielestédsi onnistunut
hyvin tai erinomaisesti?

e Eettinen ja kurinpidollinen valiokunta toimii hienosti.
Hairintdyhdyshenkil6ihin on helppo ottaa yhteytta.

Yleinen asenne on hyvin avoin ja tukee yhdenvertaisuutta
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelman laatimisessa ja sen esille
tuomisessa.

Laji ohjaa kaikki samanlaisiin pukuihin.

Jéarjestossd toimii erittdin paljon maahanmuuttajia sekd avoimesti eri
seksuaalista suuntautuneisuutta olevia henkiloit.

e Yhdenvertaisuuskyselyt ja niiden pohjalta laadittava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, toiminnassa on mukana seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjd ja mielesténi he kokevat lajiliiton turvalliseksi
toimintaympaéristoksi

e Suurin osa tiedotteista yms kddnnetddn myos englanniksi, huomioitu
véhidvaraisten perheiden lapset
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24. Mitké yhdenvertaisuutta ja vihemmistoryhmié koskevat asiat vaatisivat jarjestossdnne
eniten kehittamisti?

e Luoda seuroille mahdollisuuksia kouluttautua niissé asioissa.

e Laajemmin voisi olla konkreettisia toimenpiteitd erityisryhmien ottamiseksi
mukaan.
Harrastajien arvostaminen samanvertaisina.
Erilaisten vammaisurheiluryhmien perustaminen
Maahanmuuttajataustaisia kaivattaisiin enemmaén jarjeston toimintaan mukaan,
litkuntarajoitteisille ja muille sovelletun Taekwon-Don kohderyhmille olisi
hyva tarjota enemmin harrastusmahdollisuuksia seuroissa.

e Esteettomiit tilat (seuralla ei paljoa vaikutusmahdollisuutta koska kaupunki
jakaa tilat)

25. Yhdenvertaisuus
a. Sukupuolten vilinen yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittiin

tarpeellinen)
100.0 %
30.0 %
60,0 %
40,0 % 35.7 %
28.6 %
214 %
20,0 %
7.1 %
00 % —
1 2 3 4 5

BKaikki vastaajat (KA:3.14, Hajonta:1.46) (Vastauksia:14)
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b. Eri ikdisten yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittdin tarpeellinen
100,0 %

80.0 %
60.0 %
40.0 % /T %

20,0 %

0.0 %

1 2 3 4 5

B Kaikki vastaajat (KA:3.79, Hajonta:1.08) (Vastauksia:14)

c. Seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin liittyva
yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittdin tarpeellinen)
100.0 %

42,9 %

0.0 %
1 2 3 4 5

B aikkl vastaajat (KA:3.21, Hajonta:1.26) (Vastauksia:14)
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d. Etninen yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittdin tarpeellinen)
100.0 %

28,6 % 28.6 %

21,4 %

0.0 %

0.0 %

1 2 3 4 5
B aikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:1.39) (Vastauksia:14)

e. Kielellinen yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittéin tarpeellinen)
1000 %

40.0 % 357 %

1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:1.16) (Vastauksia:14)
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f. Henkilokohtaiseen eldmankatsomukseen liittyvd yhdenvertaisuus (1 = Ei
tarvetta, 5 = Erittdin tarpeellinen)

100,0 %
80.0 %
60.0 %
40,0 % 357 %
28.6 %
214 %
20,0 % 14,3 %
0.0 %
0.0 %
1 2 3 4 5
Bilaikki vastaajat (KA:2.71, Hajonta:1.44) (Vastauksia:14)
g. Taloudellinen yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittdin tarpeellinen)
100,0 %
80.0 %
60.0 %
429 %
400 %

0.0 %

1 2 3 4 5

K aikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:0.96) (Vastauksia:14)
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h. Toimintakykyyn liittyvd yhdenvertaisuus (1 = Ei tarvetta, 5 = Erittiin

tarpeellinen)
100.0 %

42.9 %

0.0 %
1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:0.96) (Vastauksia:14)

26. Mitd haluat sanoa jarjestonne yhdenvertaisuussuunnitelman tekijoille?

e Kiitos!

27. Jarjeston yleinen ilmapiiri

Jarjestomme vyleinen ilmapiiri on

innostava, moniarveinen ja avein. 4.14
Lucttamushenkilét ja henkildkunta 3 89
ovat keskendin samanarvoisia. ’
Luottamushenkildt ja henkilékunta 392
osallistuvat jarjestén kehittdmiseen. ’
Jarjestdssamme on keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvista 3,93

asioista.

1 156 2 25 3 35 4 45

B aikki vastaajat
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28. Esteettomyyden toteutuminen jérjestossdnne

Jarjestdn wiestintd on avointa,
monipuclista ja tavoittaa kaikki
jarjestdn jasenet.

Esteettdmyyden ja saavutettavuuden
edistdminen nakyy jarjestdn
toiminnassa.

Jarjestan toimitilat ovat fyysisesti
esteettomid ja saavutettavia.

1 1.6 2 25 3 35 4 45 5

BKaikki vastaajat

29. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden
edistimiseen?

Luottamushenkil 6t 4.07

Tydntekijat 4.09

Operatiivinen johto (paasihteeri ja
johtoryhma)

Mina itse 4.29

1 18 2 258 3 35 4 445 5

EKaikki vastaajat
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30. Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden kehittdmisen jirjestossdnne?
Sukupuolten vialinen yhdenvertaisuus

Eri-ikaisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen suuntautumiseen ja
sukupuoli-identiteettiin  liittyva
yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus

Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkildkohtaiseen
eldminkatsomukseen littyva
yhdenvertaisuus

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Toimintakykyyn liittyva
yhdenvertaisuus

1 15 2 25 3 35 4 445 5

Bl aikki vastaajat

Kokonaiskeskiarvot:

EKaikki vastaajat
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Yhteenveto

Liittotoimijoiden kyselyyn saatiin vastauksia yhteensd 14 kpl. Vastauksia tarkasteltassa on
huomioitava, ettd vastausvaihtoehdot eivit ole kaikilta osin tdysin soveltuvia lajiliittomme
kayttoon. Meilld ei ole ainuttakaan tyontekijia tai henkilokuntaa. Toimimme tidysin
vapaaehtoisvoimin ja tapahtumien osalta maksamme pientéd ty0korvausta laskua vastaan.
Meilld ei myoskddn ole omia toimitiloja ja joidenkin vastausten osalta oli huomattavissa
sekaannusta liiton ja oman seuran toiminnan ja toimitilojen kesken.

Jérjeston yleinen ilmapiiri sai arvosanaksi 3,95/5, jota voidaan pitdd melko hyvina
arvosanana. [lmapiiri koettiin suurimaksi osaksi innostava, moniarvoisena ja avoimena.
Parantamisen varaa kuitenkin 10ytyy, selvdsti yhdenvertaisuuteen liittyvisté asioista pitdisi
keskustella enemmain ja niitd pitdisi painottaa viestinndssi ja valiokuntatoiminnassa, mika
nikyy my0s vastauksissa koskien esteettomyyden edistdmisti jérjestossa.

Viestinndn osalta esteettomyys ei toteudu aivan optimaalisesti, silld arvosanaksi téstd saatiin
vain 3,5/5. Jatkoselvityskohteeksi asetetaan se, miten voitaisiin tavoittaa kohderyhmit
paremmin.

Esteettomyys toiminnassa aiheutti hajontaa, tasan puolet vastanneista oli sitd mieltd, ettd
joillekin ryhmille osallistuminen jdrjeston toimintaan olisi hankalaa. Tdmé on linjassa myds
seurakyselyn tulosten osalta, jossa arvioitiin, ettd kaikille ihmisryhmille osallistuminen
toimintaan ei ole mahdollista tai se on vaikeaa. Syiksi mainittiin mm. liikuntarajoitteisten
véhiiset harrastusmahdollisuudet ylipddtdédn Suomessa ja ulkomailla, monikulttuuristen
ryhmien tavoittamisen vaikeus ja kielimuuri sekd puutteelliset resurssit ja osaaminen
erityisryhmien osalta. Yhdeksi ratkaisuksi on esitetty uuteen harrastelitkuntavaliokuntaan
perustettavaa erityisliikuntajaosta.

Ainoastaan yksi vastaaja kertoi havainneensa jarjeston luottamushenkildiden kielenkdyton
syrjivén joitakin ihmisryhmid. Tdssd tapauksessa syrjintd oli kohdistunut ulkondkoon.
Vastaaja kertoi myds, ettd syrjivdin kielenkdyttdon oli puututtu, mutta vapaan sanan osiossa
valiteltiin, ettd syrjintdtapaukset tulevat usein jérjestéhallinnon tietoon hyvin my6héin jos
ollenkaan. Lajihierarkia osaltaan edesauttaa sité, ettd monesti syrjinnin kohteeksi joutunut
nolostuu tai pelkii ottaa asiaa puheeksi.

Yksi vastaaja arvioi, ettd jarjeston luottamushenkild ei voisi tulla jarjeston tilaisuuteen samaa
sukupuolta olevan kumppanin kanssa, ja ettd sen tekeminen aiheuttaisi puheita seldn takana.
Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd jarjeston tilaisuuksiin on helppoa osallistua vaikkei
kéyttdisi alkoholia.
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Sitoutuneisuuden osalta kaikki saivat arvosanaksi korkeamman keskiarvon kuin 4/5 ja
toimijoiden koettiin olevan hyvin sitoutuneita myds yhdenvertaisuuden edistdmiseen.

Viisi vastaajista kertoo kohdanneensa tai olleensa todistamassa syrjintéé, nelji heistad
kertaluontoisesti ja yksi jatkuvasti. Tarkentavia avoimia vastauksia ei valitettavasti ole kuin
yksi, jossa kerrotaan aiemmin esiintyneen naisvihamielistd kommentointia. Kysyttidessa
syrjinnén oletetuista syistd kerrotaan niitd olevan ik (20 %), sukupuoli (40 %), asema
tyoyhteisossa (40 %), mielipiteet (20 %), terveydentila/vamma (20 %), koulutustausta (40
%), aikaisempi erimielisyys (100 %), tai jokin muu, miké (20 %, uskonto).

Yli 85 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd jarjestolld on selked toimintatapa, miten tilanteessa
edetddn. Liiton nettisivuilta 16ytyy hyvé ohjeistus, mutta selkedsti timén viestimiseen
liittotoimijoille tulee panostaa.

Kysyttiessd, missd yhdenvertaisuusasioissa on onnistuttu hyvin, mainitaan eettisen ja
kurinpidollisen valiokunnan toiminta ja hairintdyhdyshenkildiden helppo tavoittaminen,
yleinen avoin ja yhdenvertainen asenne, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen ja pdivittiminen, samanlaiset harjoitusasut, suuri maahanmuuttajataustaisten ja
avoimesti seksuaalivihemmist6jen edustajien osuus jdsenistossd,ja yhdenvertaisuuskyselyt.
Kehitystoimiksi ehdotetaan koulutusta yhdenvertaisuusasioissa, erityisryhmien ohjaamisen
koulutusta, maahanmuuttajataustaisten entistd parempi tavoittaminen,
vammaisurheiluryhmien perustaminen ja esteettoméit tilat.

Eri yhdenvertaisuusosa-alueiden kehittimisen osalta kaikki vaihtoehdot osuivat vélille melko
tarpeellinen - tarpeellinen, miké kertoo siitd, ettei ainakaan akuuttia hitéa ole yhdenkadn osa-
alueen osalta. Tarpeellisimmiksi katsottiin eri-ikdisten ja toimintakykyyn liittyva
yhdenvertaisuus.

Vapaiden loppukommenttien osalta oli vastattu vain kerran ja siind kiitettiin kyselyn
tekemisesta.
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